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DISPOZITIA Nr. 53y

privind aprobarea Codului etic al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei orasului Cisnadie

Primarul oragului Cisnadie, Gheorghe Huja,

Avénd in vedere Referatul nr. 14433/30.10.2019 privind aprobarea Codului etic al
functionarilor publici i personalului contractual din cadrul Primiriei oragului Cisnidie,
intocmit de consilierul de eticd din cadrul Primdriei orasului Cisnadie;

In conformitate cu:

- art. 368, art. 430, art. 432 - art. 436, art. 440, art 441, art. 443 - art. 444 si art. 446 —
art. 449 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ,.e” art. 196 alin. (1) lit. ,,b” si art. 243
alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data prezentei, se aproba Codului etic al functionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul Primariei orasului Cisnidie, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 La data emiterii prezentei se abroga Dispozitia nr. 579/2012.

Art.3 Publicitatea prezentei dispozitii se asiguri de citre consilierul de eticd din
cadrul Primdriei oragului Cisnadie.

Art.4 Comunicarea prezentei se asigurd de catre Directia administratie publica
locala.

Emisi la Cisnadie, la data de 0% Ly UUP)\,'L 2019.

PRIMAR,
GHEORGHE HUJA




Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului — Jud. Sibiu
1 ex. Primar
1 ex. Viceprimar
1 ex. Secretar
1 ex. DAPL (dosar dispozitii)
1 ex. Comp. resurse umane

Red./Dact. A.C.



Anexii la Dispozitia nr. 994 /o4 u3) tuthie 2943

CODUL ETIC
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI ORASULUI
CISNADIE



INTRODUCERE

e Codul etic 5i Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul
Primariei orasului Cisnddie defineste valorile si principiile de conduitd care
trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi
timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicérii personalului
contractual din cadrul Primariei.

e Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa,
asociate cu simtul raspunderii fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc
reguli esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului personal al
Primariei orasului Cisnadie, precum si a cetétenilor gi a partenerilor primériei.

e Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementérilor
aplicabile in domeniul administratiei publice.

e  Acest cod etic este aprobat prin Dispozitia primarului §i va fi comunicat
personal fiecdruia dintre functionarii publici §i personalui contractual. Acest text
va fi inmanat fiecirui salariat nou i poate fi consultat pe ntranet.

e  Fiecare salariat si conducitor al primariei trebuie sa respecte Codul etic.

Capitolul I
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd
sunt obligatorii pentru tofi angajatii din cadrul Primariei oragului Cisnadie si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Cisnadie, indiferent de categoria
din fac parte: persoane cu functii de demnitate publicd, functionari publici si
personal contractual, incadrati in baza prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile g1

completarile ulteriore.



Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publica
locala, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionali necesare realizirii unor
raporturi sociale §1 profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului
institufiei Primariéi orasului Cisnadie, précum si al serviciilor si institutiilor
subordonate administratiei publice locale;
b) informarea cetdtenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptititi
sa se astepte din partea angajatilor administratiei publice locale;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si angajati, pe de

o parte, i intre cetiteni §i autoritatile administratiei publice locale, pe de alta parte.

Principii generale
Art. 3
Principiile aplicabile conduitei profesionale ale functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei orasului Cisnidie:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care.
ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupid diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice

sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform céaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectiva, neutrd fatd de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-gi exprime i sd-gi fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept s1 a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci

cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni
Art. 4
In intelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
a) functie - activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in
institutie, in schimbul unui salariu §i care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce

decurg din calitatea de angajat;



b) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institugiile gi autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Romaénia este parte;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alii, de citre angajati prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitarii functiei pe care o detin;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
atributiilor functiei detinute;

¢) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul e1;

f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoanid

1dentificatd sau identificabila.

Capitolul 1I
Normele de conduita profesionala ale functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Cisnadie
Art. §
(1) Angajatii Primariei oragului Cisnadie au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autorititii/institutiei

publice.



(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a céstiga i a mentine increderea cetdtenilor in integritatea, impartialitatea si

eficacitatea autoritatii/institugiei publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele gi faptele lor si promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia gi legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulti din
indatoririle prevazute de lege.

restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Art. 7
(1)Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2)In exercitarea dreptului la liberi exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale gi private a
oricdrei persoane.
(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea.
(4)In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea

opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.



In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibi o atitudine concilianta gi

sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 8

(1)Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetétenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autorititilor si ale institutiilor
publice.

(2)In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,

impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
Art. 9
(DFunctionari publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul antoritatii sau
institutiei publice in care igi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2)Functionarilor publici le este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdtii sau mstitutiei publice in care isi desfigoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfiioara activitatea are calitatea

de parte sau sé furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;



¢)sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d)si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturad impotriva statului sau autoritafii ori
institutiei publice in care igi desfagoara activitatea.

(3)Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice
Art. 10
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau mstitutia publica, in
mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt i de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in condifille expres

prevazute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
Art. 11
(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor gi limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.
(2)Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor
politice, s3 nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia i1 este
aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.
(3)in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a



fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b)sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c)sa afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe 14nga partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum s1 ale candidatilor independenti;

d)sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-§i exprima sau manifesta convingerile politice;

e)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 12

(1)Functionarilor publici le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 13

(1)Functionarii publici sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a unitailor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui

prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.



(2)Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum gi
bunurile aparfindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea
activititilor aferente functiei publice detinute.

(3)Functionarii publici trebuie si propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4)Functionarilor publici care desfagoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a

institutiei publice pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 14
Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actuni
publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Art. 15
(1)Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmitoarele situatii:
a)cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b)cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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(2)Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor $1 in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3)Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte

conditii decét cele prevazute de lege.

Activitatea publica
Art. 16
(1)Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autorititii sau
institutie1 publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura
de citre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autorititii sau
mstitutiei publice, in conditiile legii.
(2)Functionarii publici desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conduc#torul autorititii ori institutiei publice in care isi desfigoari activitatea.
(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice
in cadrul careia isi desfisoara activitatea.
(4)Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(S)Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6)In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea

nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
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(7)in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intimi, familiald §i privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzétor.
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i
normele de conduitd previzute de prezentul cod.
(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Conduita in relatiile cu cetatenii
Art. 17
(Din relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala gi
profesionala.
(2)Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritafii fizice gi morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.
(3)Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.
(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) s1 de céatre

celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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(S)Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizati fati de orice
persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6)Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor
in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare in

indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 18
(1)Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau instituia publici in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte
activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabili
tarii §1 autoritafii sau institutiei publice pe care o reprezinti.
(2)in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3)in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol §i le este interzisd incélcarea legilor si

obiceiurilor tarii gazda.

‘Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 19
(D)in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.
(2)Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de catre al{i functionari publici, precum si

indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

13



(3)Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile i
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii
activitatii autorittii sau institutiei publice in care 1si desfagoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4)in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate g1 de
a sustine propunerile personalului din subordine.

(5)inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei publice ocupate §i carierei individuale a fiecdrei persoane din
subordine;

b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului
din subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si
sd implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale i, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d)si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat gi sd propund participarea la programe de formare gi perfectionare

profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
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f)sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele §i indeplinesc conditiile legale necesare
exercitdrii functiei respective;

g)sa excluda orice formd de discriminare gi de hirfuire, de orice natura i in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6)in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii

patrimoniale cu personalul din subordine.

Profesionalismul si impartialitatea
Art. 20
(DFunctionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate §i independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtina de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.
(2)in activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenti cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
previzute la alin. (1).
(3)In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine
neutrd fad de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura gi
sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.
(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta

principiul subordondrii ierarhice.
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Indeplinirea atributiilor
Art. 21
(1)Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atribugiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate.
(2)Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.
(3)Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Functionarul
public are indatorirea si aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.
(4)in cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la

alin. (3), functionarul public rispunde in conditiile legii.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Art. 22
Functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea

dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Subordonarea ierarhica
Art. 23
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de caifre

superiorii ierarhici, lucrérile i sarcinile repartizate.
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Capitolul 11T

Respectarea normelor prezentului Cod de conduiti
Art. 24
(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduitd a
angajatilor Primariei orasului Cisnddie. Orice problemi legati de impunerea si
respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea
si/modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod vor fi prezentate
responsabilului pentru consiliere eticd, care va analiza situatiile si le va inainta
conducerii in scris, in vederea luarii deciziilor. Angajatul care sesizeazi o astfel de
problema va fi informat de cétre responsabilul pentru consiliere etici, cu privire la
modul de solutionare a sesizarii sale.
(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitdi atrage rispunderea
disciplinard a angajatilor, in conditiile legii.
(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.
{(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credinti a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incalcare a normelor de conduiti.
(5) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile
legii.
(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice

sau juridice.
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Capitolul IV
Coordonarea, monitorizare si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionala
Art. 25
(1)Agentia Nationald a Functionarilor Publici monitorizeazi si controleazd modul
de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si
respectarea aplicdrii normelor de conduitd in cadrul autoritatilor si institugiilor
publice.
(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autorititilor s1

institutiilor publice.

Art. 26 Rolul autorititilor si institutiilor publice

(Din scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoar la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducétorul institutiei
publice va desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de
conduita.

(2)Dobandirea calititii de consilier de etica vizeazd detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor condifii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

Art. 27 Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcérii principiilor §i normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a)monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si

intocmeste rapoarte gi analize cu privire la acestea;
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b)desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cidnd functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptati rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c)elaboreaza analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilititile care se manifesti
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si
care ar putea determina o incélcare a principiilor i normelor de conduiti, pe care le
inainteazd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care
instituie obligafii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetédtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
nstitugia publica respectiva;

e)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor §i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
fyanalizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari
al activitdtii autorititii sau institufiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu

caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina,

g)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si

beneficiarilor directi ai activitafii autoritafii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigur relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici

Tespectivi.
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Capitolul V

RASPUNDEREA
Art. 28
(Dincilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin §i a normelor de conduitd
profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard gi atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
c)absenta nemotivatid de la serviciu;
d)nerespectarea programului de lucru;
e)interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest
caracter,
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autorittii sau institutie1 publice in care
functionarul public 1si desfasoara activitatea;
h)desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
Prefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;
K)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
imcompatibilititi;
Dincalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la

data intervenirii cazului de incompatibilitate;
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m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

njalte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3)Potrivit art. 492 alin. (3) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisi;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
ejretrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un
an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

(4) Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si
‘completarile ulteriore, sanctiunile disciplinare se aplici in raport-cu gravitatea
abaterii disciplinare siivarsite de salariat, avinduse in vedere urmitoarele:
a)imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;

¢)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta

(5)Sanctiunile disciplinare care se aplici personalului contractual potrivit
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, .cu modificirile si .completarile
ulteriore sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

c)reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
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d)reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2)in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Capitolul VI

Art. 29
Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza
si soluioneazi cu respectarea procedurii stabiliti la nivelul institugier in
conformitate cu normele legale in vigoare.
Art. 30
Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al
primarului, viceprimarului si a secretarului orasului Cisnidie, sau in scris s1 adresat
institutiei primariei.
Art. 31
Inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:

. inscrierea in registrul de audiente;

a
b. inscrierea in registrul sesizarilor;

o

inregistrarea la C.1.C;

=

inscrierea in registrul de intrare-iegire al institutiei.

PRIMAR,
GHEORGHE HUJ




